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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO a.s. 2020/2021

PARTE ECONOMICA

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giono 26 aprile 2021 alle ore 13.15, a seguito di riunione in videoconferenza a causa
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19 al seguente link: https://meet.google.com/vci-sfnb-ode,
nell'Ufficio di Presidenza della sede centrale del Liceo

VISTA lipotesi di accordo sottoscritta in data 22 marzo 2021
VISTO il parere favorevole dei revisori dei conti espresso in data 17 aprile 2021:

VIENE STIPULATO
il presente Contratto collettivo integrativo del Liceo classico e linguistico statale “Francesco Petrarca”

per I'anno scolastico 2020/2021.

Il contratto viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

La Dirigente pro-tempore ................. @j \)QQL\Q) ..............................................

PARTE SINDACALE (QW

RSU
SINDACATI FLCICGIL........ %A TR
SCUOLA

TERRITORIALI CISL/SCUOLA...... .. LA

UIL/SCUQOLA
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CAPO | - NORME GENERALI

Art. 1 -1l Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (M.O.F.)

1. Le risorse disponibili per I'a. s. 2020/21 ammontano complessivamente ad € 69.759,12 (lordo
dipendente) e sono costituite da:

a) FIS

b) Funzioni strumentali all'offerta formativa

c¢) Incarichi specifici personale ATA

d) Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

e) Attivita complementari di Educazione Fisica

f) Aree a rischio

g) Valorizzazione del personale scolastico (docenti ed A.T.A.)

Art. 2 - Fondo dell'lstituzione Scolastica (FIS)

Il totale delle risorse finanziarie riferite al solo Fondo dell'Istituzione Scolastica (F.1.S.) a.s. 2020/21,
parte base, disponibili per il presente contratto, ammontano ad € 46.818,47 lordo dipendente, oltre
alle economie dell'anno scolastico precedente, pari ad € 33.440,37 (lordo dipendente) di cui:

- Economie corsi di recupero € 10.000,00;

Economie F.1.S. docenti € 10.373,69;

- Economie F.I.S. ATA€ 12.762,38

- Economia quota parte indennita D.S.G.A. a.s. 2019/20 per € 304,30;

L'importo totale del F.I.S. a disposizione per I'a.s. 2020/2021 & quindi pari ad € 80.258.84:

Residua altresi la somma di € 980,00 relativa ad attivita e progetti dell'a. s. 2019/20 (Olimpiadi delle
lingue e civilta classiche e Parole e immagine/azione), afferenti ad attivita gia espletate e
rendicontate da parte dei docenti, oggetto di certificazione nella precedente contrattazione per I'a.s.
201972020, in corso di liquidazione.

Si stabilisce di attribuire le economie dell'anno precedente in maniera distinta per comparto.
pertanto:

1. le economie da destinare al personaie. dogente risultano pari € 20.373,69 (€ 10.373,69
quale economia compensi F.1.S. nell'a. s. 2019/20 per attivita non svolte causa emergenza
Coronavirus + € 10.000,00 quale economia dei corsi di recupero dell'a. s. 2019/20 non svolti
causa emergenza Coronavirus).

2. Le economie da destinare al personale ATA, risultano invece pari a € 13.066,68 (€
12.762,38 quale economia compensi F.I.S. nell'a. s. 2019/20 per attivita non svolte causa
emergenza Coronavirus, + € 304,30 quale economia quota parte dell'indennita del D.S.G.A.
a.s. 2019/20, non erogata in quanto incarico svolto solo in quota parte nel corso dell'a.s.
2019/20);

Art. 3 - Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivitd. Ai sensi dellart 9 del CCNI del
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18/09/2019 e stato disposto che resta ferma la disponibilita per la singola istituzione scolastica
di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modalita di ripartizione delle
eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalita diverse da quelle
originarie ai sensi dell'art.40 del CCNL 2016-2018.

2. Per il presente anno scolastico tali risorse, al lordo dipendente, sono pari a:

a. Funzioni strumentali all'offerta formativa - a.s. 2020/2021: € 3.273,27
b. Funzioni strumentali all'offerta formativa — avanzo a.s. 2019/20: €334

¢. Incarichi specifici del personale ATA — a.s. 2020/21: € 2.283,20
d. Incarichi specifici del personale ATA - avanzo da a.s. 2019/2020: €012

e. Economia indennita di direzione DSGA a.s. 2019/20 € 304,30

f. Aree a rischio a.s. 2020/2021: € 866,63
g. Aree a rischio — avanzo da a.s. 2019/2020: €1.913,91
h. Attivitda complementari educazione fisica — a.s. 2020/2021 € 2.707,69
i. Attivita complementari educazione fisica - avanzo da a.s. 2019/2020: € 2.153,53
j. Ore eccedenti per sost. docenti assenti — a.s. 2020/2021 € 2.899.17
k. Ore eccedenti per sost. docenti assenti - avanzo da a.s. 2019/20: €6.713.93
I. Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2020/2021 €10.910,69

Residua altresi la somma di € 700,00 relativa ad attivita complementari di educazione fisica a.s.
2019/2020, afferente ad attivitd espletate e rendicontate dai docenti di scienze motorie, gia
oggetto di precedente certificazione, in corso di liquidazione.

3. Alla luce di quanto previsto per il corrente a. s. come dalla nota prot. 23072 del 30.09.2020, si
concorda di riassegnare le economie li anni scolastici precedenti, precedentemente previste
per specifiche finalizzazioni, convogliandole nel FIS destinato al personale, per intero o in quota
parte come da tabella sotto riportata; le voci non citate mantengono la finalizzazione iniziale:

a. Economia indennita di direzione DSGA € 304,30:
Quota convogliata nel FIS a beneficio del Personale ATA: € 304,30

b. Attivita complementari educazione fisica - avanzo da a.s. 2019/2020: €2.153,53
Quota convogliata nel FIS a beneficio del Personale docente: € 2.153,53

c. Ore eccedenti per sost. docenti assenti s avanzo da a.s. 2019/20: €6.713.93
Quota convogliata nel FIS a beneficio del Personale docente: €73,85

4. L'importo finalizzato alla valorizzazione del personale scolastico per I'a. s. 2020/21, pari ad €
10.910,69, alla luce di quanto previsto dall’art. 1 comma 249 della Legge finanziaria 2020, viene
ripartito tra il personale docente e il personale ATA nella seguente misura:

a. personale docente: 80% dell'importo disponibile pari ad € 8.728,55
b. personale ATA: 20% dellimporto disponibile pari ad € 2.182,14.

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA
N
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Art. 4 — Finalizzazione delle risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la
produttivita e I'efficienza dell'lstituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i
risultati conseguiti.

Art. 5 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui al c. 2 del presente
articolo, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente
e dal Piano annuale delle attivita del personale ATA.

2. Atalfine, premesso quanto sopra riportato all'art. 2, le parti concordano di estrapolare dal totale
(€ 46.818,47) gli importi destinati a compensare i corsi di recupero e approfondimento per un
totale di € 10.000,00 (lordo dipendente), le attivita dei due collaboratori della Dirigente pari ad €
6.125,00 (lordo dipendente), l'importo destinato a retribuire una quota parte delle ore
straordinarie dei collaboratori scolastici pari ad € 875,00 (lordo dipendente), una quota parte
dellintensificazione del lavoro dei collaboratori scolastici per la sostituzione dei colleghi assenti
pari ad € 875,00 (lordo dipendente), nonché I'indennita di direzione, quota variabile, spettante al
DSGA, pari a € 3.680,00 (lordo dipendente).

Si concorda altresi di destinare, della parte del FIS per I'a. s. 2020-21 e al netto degli

accantonamenti sopra indicati e delle economie come sopra riportate all'art. 3, una quota pari al

70 % per il personale docente e una quota pari al 30 % per le attivita del personale ATA.

3. Per quanto riguarda |'assegnazione delle risorse destinate alla valorizzazione del personale
scolastico, si fa riferimento a quanto sopra specificato all'art. 3 comma 4.

4. Pertanto, il riparto delle risorse del Fondo dellistituzione scolastica (F.I.S.), con esclusione di
quelle di cui al comma 2 del presente articolo e cioé degli accantonamenti sopra menzionati e
comprese le economie dell'a.s. 2019/20 assegnate distintamente per comparto, oltre alle
riassegnazioni sopra riportate all'art. 3 comma 3, risulta il seguente:

a. peril Personale ATA: € 22.827,86 lordo dipendente (di cui € 7.579,04 FIS ATA a.s. 2020/21,
€ 13.066,68 economie FIS ATA a. s. 2019/20 ed € 2.182,14 valorizzazione 20% del
personale scolastico);

b. per il Personale Docente: € 49.014,05 lordo dipendente (di cui € 17.684,43 FIS docenti a.s.
2020/21, € 22.601,07 economie FIS docenti a.s. 2019/20, ed € 8.728,55 valorizzazione 80%
personale scolastico);

Art. 6 — Stanziamenti

1. Alfine di perseguire le finalita di cui all'articolo 4, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto
n. 49 del 30/10/2020, di cui all'art. 88 del CCNL 2006-2009, e del Piano Annuale, fatte salve le
quote di accantonamento sopra richiamate, il fondo d'istituto destinato al personale docente &
ripartito come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto alla dirigente scolastica e all'organizzazione (referenti sede succursale, referente
orario): € 3.395,00 (lordo dipendente)

b. supporto al lavoro dei Consigli di classe (coordinatori di classe, supporto ai coordinatori di
classe, etc.): € 19.740,00 (lordo dipendente)
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c. supporto alla progettazione didattica (coordinatori delle progettazioni dei Dipartimenti,
referenti per le varie aree di attivita): € 13.020,50 (lordo dipendente)

d. supporto agli apprendimenti: € 8.728,55 (lordo dipendente)

e. progetti e attivita di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare: € 4.130,00 (lordo
dipendente).

. Allo stesso fine di cui al comma 1 e fatta salva la quota di accantonamento sopra citata, che
comprende la somma destinata al DSGA come indennita di direzione — quota variabile pari a
3.680,00 (lordo dipendente), vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. Intensificazione del carico di lavoro: € 8.316,18 (lordo dipendente) per gli assistenti
amministrativi, € 217,50 (lordo dipendente) per gli assistenti tecnici, € 8.225,00 (lordo
dipendente) per i collaboratori scolastici (a cui andra aggiunta la quota accantonata a monte
pari ad € 875,00, cfr. art. 5 sub. 2);

b. Attivita eccedenti I'orario di servizio documentate (ore straordinarie): € 4.524,00 (lordo
dipendente) per le assistenti amministrative, € 290,00 (lordo dipendente) per gli assistenti
tecnici, € 1.250,00 (lordo dipendente) per i collaboratori scolastici (a cui andra aggiunta la
quota accantonata a monte pari ad € 875,00, cfr. art. 5 sub 2).

Art. 7 - Conferimento degli incarichi

La Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell'incarico sono indicati il compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e previa la compilazione, da parte dell'incaricato, di un apposito registro (Time Sheet)
con una relazione finale sull'attivita svolta.

Per le unita di personale che si renderanno disponibili alla somministrazione di farmaci

antidiabetici a studenti in caso di necessita le parti concordano di prevedere uno specifico
compenso.

Art. 8 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Art. 9 - Incarichi specifici

. Su proposta del DSGA, la Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
allart. 47, comma 1, lettera b) del CCNL 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.
La Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
- anzianita di servizio
Per il personale ATA il compenso é fissato in:

W
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e Euro 2.283,20 (lordo dipendente) a.s. 2020/2021, cui vanno aggiunti € 0,12 non impegnati
in sede di contratto a.s. 2019/20, per un totale di € 2.283,32 (lordo dipendente) da destinare
alle assistenti amministrative e ai collaboratori scolastici.

Art. 10 — Aree a rischio

. L'importo assegnato alla scuola per le Aree a rischio & pari ad € 866,69 pil € 1.913,91 quale
economia a.s. 2019/2020 (lordo dipendente), per un totale complessivo di € 2.780,54;

Si concorda di finalizzare la somma per compensare le attivita di insegnamento eccedenti I'orario

di servizio svolte in orario pomeridiano per realizzare azioni di contrasto alla dispersione

scolastica, esclusi i corsi di recupero di cui all'art. 5 comma 2.

Art. 11 - Attivita complementari di educazione fisica

. L'importo disponibile per Attivitd complementari di educazione fisica & pari ad € 2.707,69 (lordo
dipendente).

Come riportato all'art. 3 comma 3, I'avanzo a. s. 2019/20 pari ad € 2.153,53 viene integraimente
riassegnato e ridestinato al personale docente.

Si concorda di finalizzare la somma a. s. 2020/21 per compensare le attivita di insegnamento
eccedenti l'orario di servizio svolte in orario pomeridiano per realizzare attivita complementari di
educazione fisica, sulla base della disponibilita da parte dei docenti di Scienze motorie e sportive
e nei limiti delle risorse a disposizione.

Art. 12 — Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti

L'importo disponibile per ore eccedenti per sostituzione docenti assenti & pari ad € 2.899,17
(lordo dipendente) a.s. 2020/2021.

Come riportato all'art. 3 comma 3, I'avanzo a. s. 2019/20 & pari ad € 6.713,93; importo che viene
parzialmente confermato per la iniziale finalizzazione.

. Al netto della quota convogliata nel FIS a beneficio del Personale docente pari ad € 73,85, il
totale a disposizione per ore eccedenti per sostituzione docenti assenti (importo a. s. 2020/21 +
economie a.s. 2019/20 come definite all'art. 3 comma 3) & pari ad € 9.539,25 (lordo dipendente).
La somma sara finalizzata a compensare le attivita di insegnamento eccedenti I'orario di servizio
svolte in orario curricolare per la sostituzione dei docenti assenti nei limiti delle risorse a
disposizione.

Art.13 - Nuova finalizzazione degli importi destinati alla valorizzazione del personale

Alla luce di quanto previsto dall'art. 1 comma 249 della Legge finanziaria 2020, I'importo
destinato alla valorizzazione del personale scolastico , che & concordato come sopra riportato
ed & pari, per il personale docente, a euro € 8.728,55, verra ripartito tra tutti i docenti per
compensare in misura forfetaria le attivita aggiuntive correlate alla pratica della didattica a
distanza a seguito dellemergenza epidemiologica, sulla base delle ore di lezione (non “di
potenziamento”), avendo a riferimento I'orario curricolare settimanale che & pari in totale a n.
1.240 ore. Tale assegnazione verra disposta in misura proporzionale al servizio effettivamente
restato, in considerazione del maggi flessibili
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2. Per il personale ATA l'importo concordato, pari ad € 2.182,14, viene aggregato al totale a
disposizione e utilizzato per compensare I'attivita dei collaboratori scolastici per 'uso della
macchina sanificatrice e la pulizia extra degli spazi scolastici.

Art. 14 — Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTOQ)

1. La dotazione per I'a. s. 2020/21 ammonta complessivamente ad € 10.262,01 (lordo Stato) come
da comunicazione prot. 23072 del 30/09/2020.

2. Si concorda di accantonare dalla somma a disposizione una quota pari a n. 15 ore non di
insegnamento, pari ad € 348,45 lordo Stato ed € 262,50 lordo dipendente, destinata a
compensare il personale docente che appartenga al Gruppo di lavoro sui PCTO e non sia
assegnato esclusivamente ad attivita di potenziamento.

3. | criteri di suddivisione delle risorse relative ai PCTO per l'a. s. 2020/2021, al netto
dell'accantonamento & pari ad € 9.913,56, sono i seguenti:

a. L'80% delle risorse disponibili, pari a € 7.930,85 lordo Stato corrispondenti ad € 5.976,53
lordo dipendente, potra essere utilizzato per compensare il lavoro del personale, con la
seguente suddivisione:

i. Al personale docente potra essere assegnato fino al 95% della quota disponibile, pari a
€ 7.534,31 lordo Stato corrispondenti ad € 5.677,70 lordo dipendente;

ii. Al personale ATA potra essere assegnato fino al 5% della quota disponibile, pari a €
396,54 lordo Stato corrispondenti ad € 298,82 lordo dipendente.

b. 11 20% delle risorse disponibili, pari a € 1.982,71 lordo stato sara utilizzato per altre attivita di
Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento.

4. Si concorda che, nel caso le risorse destinate al personale ATA non vengano interamente
utilizzate, potranno essere destinate al personale docente.

5. Si concorda che, nel caso le risorse destinate ad altre attivita di PCTO non vengano interamente
utilizzate, potranno essere destinate al personale docente.

6. Nel caso il numero di ore non di insegnamento svolte dal personale docente superi la disponibilita
finanziaria che sara accreditata, si concorda che il compenso per il personale docente sara
proporzionato alla luce di un coefficiente determinato in misura forfetaria in base al numero di ore
svolte e al numero di studenti partecipanti alle singole attivita, come risultanti da apposita
rilevazione.

7. Eventuali ore di insegnamento extracurricolari relative ai PCTO deliberate dal Consiglio di classe
si intendono forfetariamente ricomprese nellambito del compenso riconosciuto al tutor: non &
possibile compensare altre attivita di insegnamento relative ai PCTO.

8. La base oraria di riferimento & ordinariamente di massimo n. 35 ore per ciascuna classe, fatti salvi
i casi nei quali, a causa dell'emergenza epidemiologica o per altri motivi documentati, tutte le ore
di PCTO, al massimo 90, debbano essere svolte in una sola annualita.

9. Per i docenti assegnati esclusivamente ad attivita di potenziamento, la funzione di tutoraggio si
intende ricompresa nella ordinaria prestazione lavorativa.

Art. 15 — Risorse derivanti da progetti nazionali e/o comunitari

1. Le risorse derivanti da progetti nazionali e/o comunitari finalizzate a compensare le attivita del
personale e/o di esperti esterni all’Amministrazione sono le seguenti:

a. Erasmus Plus CALL2020: € 10.014,00 come da Convenzione n. 2020-1-AT01-KA229-

078147_2 del 30/09/2020; le spese di personale saranno effettuate a favore dei docenti

impegnati in attivita extra curricolari (docenze, coordinamento e gestione del progetto,
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rimborsi spese, pasti e biglietti in occasioni di gemellaggi) e a favore del personale A.T.A.
che curera le procedure amministrative correlate.

Le somme di cui sopra sono da intendersi comprensive di ogni onere a carico dell Amministrazione
e del ricevente.

Art. 16 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse assegnate all'istituto per la formazione del personale, pari ad € 1.262,30 come da
comunicazione DDG n. 1741 del 16 ottobre 2020, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, saranno destinati
a compensare attivita coerenti con il Piano di formazione del personale docente inserito nel
Piano Triennale dell'Offerta Formativa 2019-2022.

2. 1l personale ATA verra inviato ad iniziative di formazione organizzate a livello di istituto,
provinciale o regionale su specifiche tematiche di interesse, in coerenza con quanto riportato
nel PTOF.

CAPO TERZO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 17 - Variazioni della situazione

1. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell'istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sara data immediata comunicazione
alla RSU e alle O0.SS. e su di essi sara effettuata contrattazione.

Art. 18 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto
alla disponibilita finanziaria accertata, la Dirigente puo sospendere, parzialmente o totalmente,
I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, la Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Allegati al presente contratto n® 4 prospetti esplicativi:

Allegato n° 1 — Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a. s. 2020/2021
Allegato n° 2 — Importi destinati al personale ATA

Allegato n® 3 — Importi destinati al personale docente

Allegato n° 4 — Prospetto di calcolo dell'indennita quota variabile dovuta al DSGA
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Compensi al personale A.T.A. nel Fondo dell'lstituzione scolastica a.s. 2020/2021

S effetti disp per gli ATA sulla base del riparto concordato e della
destinazione delle i

Valorizzazione 2020/21 al 20% come concordato

E: ie indennita di di 2019720 assegnate al personale ATA come
|concordato

Assi , ivi

Intensificazione del lavoro:
|Risorse per sostituzione di assistenti amministrativi assenti e per maggiore impegno per la
predisposizione degli atti amministrativi per progetti del PTOF o altre attivita, compresa
'emergenza irus (come da dichi ione)

Disponibilita somministrazione farmaco a.s. 2020/21

Referente sito per verifica pubblicazione corretta degli atti

Coordinaton Area Patrimonio, Area Alunni, Area Personale

Compenso per il sostituto del DSGA (sostituzione per oltre 15 giorni di assenza continuativia

|dovuta a motivi diversi dalle ferie (quota variabile a carico del FIS)

Ore straordinarie:
|Ore di lavoro straordinario autorizzate: |

totale a disposizione

N. di ore

350

50

N. di ore
312

Allegato n. 2

€20.341,42
€2.182,14

€ 304,30

€ 22.827,86

Previsione

Previsione
€4.524,00

Totale importo lordo dipendente per assistenti amministrativi: €12.840,18

ssis ni

Intensificazione del lavoro:

Risorse per sostituzione di assistenti tecnici assenti e per maggiore impegno per la |
sposizione di del PTOF o altre attivitd

Ore straordinarie:
|Ore di lavoro straordinario autorizzate: H

Totale importo lordo dip

Collaboratori scolastici

Intensificazione del lavoro:
Risorse per sostituzione di collaboratori scolastici assenti
(a questo va aggiunta la quota accantonata a monte pari ad € 875,00)

Intensificazione del lavoro:

esponsabile ¢ %) succu ~collaboratore co sul etiiva
apertura della sede
Uso della macchina sanificatrice (come da dichiarazioni e in misura forfetana)

Gestione e registro d'uso della macchina sanificatrice

Riordino e pulizia extra degli spazi scolastici (come da dichiarazioni € in misura forfetaria)

Ore straordinarie:
Ore di lavoro straordinario autorizzate
(a questo va ag_giunta la quota accantonata a monte pari ad € 875,00)

Totale importo lordo per collaboratori scolastici:

Totale disponibile personale Ata esclusi incarichi specifici:
Totale impegnato Personale Ata esclusi incarichi specifici
Importo non impegnato in sede di contratto:

ey AN

Unita

e

N. di ore

N. diore
20

N. di ore
414

N. di ore

130

N. di ore
100

€217.50

Previsione
€ 290,00

Previsione

€750,00
€ 625,00
€ 50,00
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Compensi al personale A.T.A. nel Fondo dell'lstituzione scolastica a.s. 2020/2021

Incarichi specifici;
Unita N. di ore Previsione
Pulizia di tutte | aree (CS) 1 40 € 500,00
Piccola i orip NI in sede e gestione della macchina 1 52
sanificatrice - S| rsale € 650,00
Piccola manutenzione o riparazioni in sede succursale e gestione della macchina 1 80
sanificatrice - sede central €750,00
Tenuta registro materiale di pulizia in sede succursale (CS) 1 10 € 125,00
Tenuta registro materiale di pulizia in sede centrale (AA) 1 9 € 130,50
Servizio Posta - sede centrale 1 10 € 125,00
Totale per incarichi specifici ATA: € 2.280,50
Risorse disponibili per incarichi specifici: € 2.283,20
Resto incarichi specifici 2019/2020 € 0,12
Totale incarichi specifici € 2.283,32
Totale incarichi specifici impegnati in sede di contrattazione € 2.280,50
Importo incarichi specifici non impegnato in sede di contratto 2020/21: €282
TOTALE COMPLESSIVO F.I.S. ATA (escluso quota Dsga, compresi incarichi
specifici) €25.111,18
TOTALE COMPLESSIVO IMPEGNATO PER F.I.S. ATA (compreso incarichi
specifici) € 25.103,18
Previsione
[indennita (parte variabile) al Dsga a.s. 2020/2021: | € 3.680,00|
|
|
|
|
r
]
A~
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Allegaton. 3

L Compensi al personale docente nel MOF - Fondo dell'istituzione scolastica a.s. 2020/2021 ]

|Somma disponibile per | docenti

Valorizzazione A.S. 20/21 (80%)

Economie attivita complementari educazione fisica a.s. 2019/20

Economia (quota parte) ore eccedenti per sostituzione docenti assenti

Accantonamento per pagamento attivitd complementari educazione fisica
a.s. 2019/20

per pag F.I.S. 19/20 (Parola e Immagine/azione +
Olimpiadi delle lingue e civilta classiche)

Totale effettivamente disponibile

€ 39.038,12
€ 8.728,56
€ 2.853,53
€ 73,85
< 700,00
< 980,00

€ 49.014,05

|Supporto al DS e all'organizzazione

n* ore forfetariamente | n® ore forfetariamente
ol riconosciute su base | riconosciute su base previsions di apese
docenti anmmie annuale (lordo dipendente)

Referente Covid sede centrale e sede succursale 1 80 60 € 1.050,00
Referenti sede succursale 1 7 7 € 122,50

1 P 7 € 122,50
Referente stesura orario delle lezioni 1 25 25 € 437,50

1 15 15 € 262,50
Supporto all'uso dell' Amministrazione digitale e del Regi 1 15 15 € 262,50
Organizzazione e attuazione delle attivita didattiche in presenza secondo il 1 40 40 € 700.00
Piano scolastico sulla Didattica in presenza e la Didattica digitale integrata ¢
Collaborazione all'organizzazione e attuazione secondo il Piano scolastico 1 25 25 € 437,50
Disponibilita alla somministrazione di farmaci 12 0 0 € -

Totale per supporto al DS e all'organizzazione: € 3.395,00

Supporto al lavoro dei Consigli di classe
Coordinatori classi del primo anno 9 23 23 € 3.622,50
Coordinatori classi del quinto anno 8 25 25 € 3.500,00
Coordinatore di classe (classi del secondo. terzo, quarto anno) 26 19 19 € 8.645,00
Supporto al coordinatore di classe da parte del verbalizzante dei consigli di
classe 43 0 0 € B,
Tutor studenti a.s. all'estero (per intero anno) 4 2 2 € 140,00
Tutor studenti a.s. all'estero (per periodo inferiore o uguale a sei mesi) 2 2 2 € 70,00
Referenti Educazione civica 43 5 5 € 3.762,50

rl'ohlo per supporto al lavoro dei CdC:

Supporto alla progettazione didattica

Coordinatori della progettazione dei dipartimenti:

(solo per | dipartimenti

(solo per i diparimentt

€ 19.740,00

o T

St

-

numero di materie) numero di materie)

Lingue classiche 1 2 2 € 186,00
Scienze sociali 1 5 5 € 465,00
italianistica 1 2 2 € 186,00
Scienze motorie 1 1 1 € 93,00
Scienze 1 1 1 € 93,00
Matematica 1 2 2 € 186,00
Lingue straniere 1 3 3 € 279,00
Sottodipartimento Inglese 1 2 2 € 35,00
tiodiparimento Francese 1 2 2 € 35,00
Sottodipartimento Tedesco 1 2 2 € 35,00
Sottodiparimento Spagnok 1 2 2 € 35,00

R Educazi | 1 € -
Referente alunni stranieri 1 5 5 € 87,50
Referente Educazione civica 1 25 25 € 437,50
Pagina 1 di 3
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Referente Debate 1 5 5 € 87.50
Referente Progetti relativi alla Shoah 1 5 5 € 87,50
Referente Protezione Civile 1 € =
Referente Piano lauree scientifiche (matematica/fisica), Olimpiadi matematica 1 0 0 € -
dimissioni
Referente Piano lauree scientifiche {scienze) 1 10 10 € 175,00
Referente Premi di studio 1 12 12 € 210,00
Componenti Commissione viaggi (ove attuabili sulla base dell'evoluzione 1 7 7 € 122,50
dell'epidemia)
1
Referente prove INVALSI 1 4 4 € 70,00
Referente per |a biblioteca 1 9 9 € 157,50
Referente PON 1 4 4 € 70,00
Referente CLIL e UDA interdisciplinar secondo la metodologia CLIL 1 3 3 € 52,50
Referenti CERTILINGUA 1 14 14 € 245,00
1 4 4 € 70,00
Referenti ESABAC 1 2 2 € 35,00
1 10 10 € 175,00
Commissione Intercultura 1 € R
1
Nucleo Interno Valutazione 1 10 10 € 175,00
1 10 10 € 175,00
1 10 10 € 175,00
1 10 10 € 175,00
Amministratrice piattaforma G-Suite 1 20 20 € 350,00
Animatrice digitale 1 0 0 € -
Team Innovazione digitale 1 10 10 € 175,00
1 10 10 € 175,00
1 10 10 € 175,00
Supporto allo sviluppe del registro Nuvola 1 30 30 € 525,00
Commissione Erasmus Plus 4 4 4 € 280,00
|Referenti Olimpiadi delle Lingue e civiitd classiche 1 7 7 € 122,50
Referente Olimpiadi di Neuroscienze 1 7 7 € 122,50
Ref Olimpiadi di Filosofi 1 15 15 € 262,50
Referente Olimpiadi di Italiano q 18 18 € 315,00
Referente Prevenzione e contrasto al bullismo e al cyberbullismo 1 13 13 € 227,50
Referente Educazione alla salute 1 15 15 € 262,50
Referente per I'educazione allo sviluppo sostenibile e per le azioni di 1 12 12 € 210,00
sostenibilita ambientale
Referente alunni DSA 1 45 45 € 787,50
Referente alunni BES 1 45 45 € 787,50
Gruppo di lavoro per I'Inclusione 4 € -
Gruppo di lavoro per il Benessere 1 10 10 € 175,00
4 4 4 € , 280,00
Gruppo di lavoro per i PCTO (da fondi PCTO)
Ref alunni con disabilita 1 30 30 € 525,00
Gruppo per la Ripartenza 13 8 8 € 1.820,00
Gruppo per la Ripartenza - maggiore impegno per stesura dei documenti 4 8 8 € 560,00
|presentati al CD
Referenti per il sito 3 5 5 € 262,50
te PEG 1 5 5 € 87,50
Supporto alla P ione allievi alle Scuole e alle Universita straniere:
In francese, nell'ambito del potenziamento
In inglese, nell'ambito del potenziamento
In tedesco, nell'ambito del potenziamenta
In spagnolo, nell'ambito del potenziamento
Docente tutor collega in anno di prova 1 7 7 € 122,50

Totale per supporto alla progettazione didattica:

Supporto agli apprendimenti
Didattica a distanza come da art. 13

ITOTALE PER DOCENTI - AREE DI SUPPORTO

[0:fferenza rispetto a disponibilita

L

\ W

k/{

Wk ()~

€ 13.020,50

o
! I
a

€3.728,

€ 44.884,05
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SOMMA DISPONIBILE PER PROGETTL: € 4.130,00

i . ” n® ore dichiaratein  n° ore dichiarate in
FRERpgFEak: docenti previsione su base  previsione su base m’:m o ’”‘:;
annuale annuale
Carrello Solidale 1 0 0 € -
L'onda lunga della Grande Guerra 1 0 0 € -
Afrodite 1 10 10 € 175,00
Scuole che promuovono salute 1 10 10 € 175,00
Star bene a scuola 1 13 13 € 227,50
Parole e immagine/azione. scrittura, lettura e altri linguaggi 5 5 € 175,00
140 140 € 2.450,00
Start the Change 1
Lezioni sul Mondo antico: organizzazione e aitro 1 19 19 € 332,50
Lezioni sul Mondo antico: lezioni 1 5 5 € 175,00
Citta delle Lingue 1 16 18 € 280,00
Lezioni per Olimpiadi delle lingue e civilta classiche come da progetto 4 4 € 140,00
Totale per progetti l € 4.13m|
TOTALE FIS DOCENTI € 49.014,06
FIS do richi € 49.014,05
differenza rispetto a disponibilita € -
Totale risorse impegnate tranne Funz. Strumentali € 49.014,08
Disponibilita ] € A
Risorse per Funzioni strumentali ( i a.s. 2020/21) € 3.273,27
|Economio Funzioni strumentali a. s. 2019/20 € 334
Totale a disposizione| € 3.276,61
Funzioni strumentali all'Offerta Formativa: n°docenti
Gestione del PTOF 2 € 936,17
Lingue comunitarie: sviluppo attivita e scambi culturali 1 € 468,09
Coordinamento rapporti studenti - orientamento in entrata (Castellani) e in 2 € 936.17
uscita (Crismani D.) y
Sostegne alla didattica: ricerca, formazione e documentazione 2 € 936,17
Totali lordi per le funzioni strumentali: € 3.276,60
[Risorse disponibili per funzioni strumenteli ]

l;iwu funzioni strumentali non impegnate in contrattazione: I
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